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ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ ВОЖАТСКИХ КАДРОВ: 
результаты мониторинга деятельности организаций, 
осуществляющих профессиональное обучение вожатых

Н. Ю. Лесконог, Л. Ф. Шаламова

Аннотация. Статья посвящена вопросам подготовки вожатских кадров для сфе-
ры отдыха и оздоровления детей. В ней представлены некоторые аспекты анализа 
программ подготовки вожатых, полученных в результате мониторинга деятель-
ности организаций, осуществляющих профессиональное обучение вожатых, прове-
денного Министерством просвещения РФ в 2024 г. Авторы акцентируют внимание 
на различии и сходстве между программами профессиональной подготовки по про-
фессиям рабочих и должностям служащих «Специалист, участвующий в организа-
ции деятельности детского коллектива (вожатый)» и программой модуля «Основы 
вожатской деятельности» основной образовательной программы в рамках УГСН 
44.00.00 – Образование и педагогические науки, показывают критерии анализа про-
грамм, раскрывают основные недостатки и пробелы в содержании программ обуче-
ния вожатых. Дается представление авторов о перспективах повышения качества 
подготовки вожатских кадров.
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Abstract. The article is devoted to the issues of training camp counselors for the field of 
recreation and health improvement for children. It presents some aspects of the analysis 
of training programs for camp counselors obtained as a result of monitoring the activities 
of organizations providing vocational training for counselors conducted by the Ministry 
of Education of the Russian Federation in 2024. The authors focus on the differences and 
similarities between the professional training programs for the professions of workers and 
positions of employees «A specialist involved in organizing the activities of a children’s 
collective (camp counselor)» and the program of the module «Fundamentals of camp 
counselor activity» of the basic educational program within the framework of “Education 
and pedagogical sciences”, show the criteria for analyzing programs, reveal the main 
disadvantages and gaps in the content of camp counselors’ training programs. The authors 
give an idea of the prospects for improving the quality of training of camp counselors.
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Введение

В последние годы вопросам подготовки кадров для сферы детского отдыха и оз-
доровления уделяется серьезное внимание. 

Придавая большое значение формированию единых подходов в выстраивании 
системы воспитания, дополнительного образования в образовательных организаци-
ях и организациях отдыха детей и их оздоровления в субъектах Российской Феде-
рации Министерством просвещения РФ принято распоряжение от 29 августа 2024 г. 
№ Р-160 «Об объявлении 2025 года Годом детского отдыха в системе образования». 
Что придает еще большую актуальность вопросам повышения качества обучения 
вожатских кадров.

Обзор научных публикаций по проблеме

Различные аспекты подготовки студентов педагогических вузов и колледжей 
к практической деятельности рассматривали С. В. Гертнер, А. А. Леснов, А. В. Лиго-
стаева, Г. Р. Линкер, Я. А. Писарев, Н. С. Чагина, Н. Е. Четвергова и др.

Вопросы подготовки будущих вожатых к профессиональной деятельности находи-
лись в зоне внимания таких исследователей, как А. А. Данилков, Н. С. Данилкова [1], 
Е. В. Лисецкая [2], С. И. Панченко [3] и др.

В 2017 г. существенный импульс к исследованию проблемы подготовки вожатских 
кадров придало решение Министерства образования и науки РФ о внедрении в ос-
новную образовательную программу УГСН 44.00.00 Образование и педагогические 
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науки модуля «Основы вожатской деятельности» и реализация проекта «Всерос-
сийская школа вожатых» на базе созданного в Московском педагогическом госу-
дарственном университете (МПГУ) в 2018 г. Федерального координационного цен-
тра по подготовке и сопровождению вожатских кадров (о чем написано в работах 
Т. Н. Владимировой, Н. Ю. Лесконог, Л. Ф. Шаламовой и др. [4–7]), а также принятие 
Профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятель-
ности детского коллектива (вожатый)»1. 

В последние годы заметно возросло количество публикаций на данную тему. 
Так, анализируя состояние профессиональной подготовки кадров для сферы дет-

ского отдыха и оздоровления, Л. И. Столярчук выделяет три сложившихся основ-
ных направления подготовки будущих вожатых: методологическое, организационное 
и технологическое и раскрывает значимость формирования воспитывающей среды 
в детском оздоровительном лагере [8]. А. М. Вавилов, опираясь на опыт реализации 
разработанного в МПГУ модуля «Основы вожатской деятельности» [6], дает описа-
ние модели комплексного научно-методического обеспечения подготовки вожатых 
как поликомпонентного конструкта подготовки вожатых к организации деятельности 
временного детского коллектива. Также А. М. Вавилов и С. С. Рунов обозначают 
проблему развития системы наставничества как важный элемент в процессе про-
фессиональной подготовки вожатых, представляя опыт деятельности в этой сфере 
ГАУК «МОСГОРТУР» [9]. 

К различным аспектам организации вожатской педагогической практики 
как элементу повышения качества профессиональной подготовки вожатых обраща-
ются в своих работах Н. Ю. Лесконог [10, 11], Е. А. Бирюкова [11; 12], А. Б Тугаров, 
В. Н. Морозова, Ю. М. Царапкина [13], Д. В. Еремейцев, О. С Лукин [14] и др. 

Е. Ю. Писарева [15], С. Н. Дмитриева, Т. В. Евдокарова [16], Л. Ф. Шаламова [17], 
И. В. Чуйкова [18] и ряд других практиков обращаются к роли движения студенческих 
педагогических отрядов в процессе подготовки кадров вожатых для сферы отдыха 
и оздоровления детей, работы с детскими общественными объединениями.

Только за период с 2017 по 2024 г. в научной электронной библиотеке eLIBRARY.
RU размещено более 480 материалов по вопросам, в той или иной мере отражаю-
щим вопросы подготовки вожатских кадров.

Следует заметить, что обучение вожатых согласно статье 12 Федерального зако-
на «Об образовании в Российской Федерации»2 может осуществляться как в рамках 
реализации основных профессиональных образовательных программ, так и допол-
нительных образовательных программ.

Как мы уже писали ранее [19; 20], в марте 2017 г. специалистами МПГУ был разра-
ботан образовательный модуль «Основы вожатской деятельности» для включения 
в основные образовательные программы УГСН 44.00.00 Образование и педагогиче-
ские науки. 

В 2017 г. при поддержке Минобрнауки России МПГУ приступил к реализации про-
екта «Всероссийская школа вожатых», в рамках которого был внедрен в программу 
подготовки будущих учителей модуль «Основы вожатской деятельности».

В настоящее время дисциплина «Основы вожатской деятельности» являет-
ся частью Модуля воспитательной деятельности, в который помимо нее входят 

1 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 840н от 25.12.2018 «Об утверждении профес-
сионального стандарта «Специалист, участвующий в деятельности детского коллектива (вожатый)».
2 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (последняя ре-
дакция). URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/?ysclid=m5yka7vgzw395260858 
(дата обращения: 16.01.2025).
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 дисциплины: Основы государственной политики в сфере межэтнических и межкон-
фессиональных отношений; Психология воспитательных практик; Технология и ор-
ганизация воспитательных практик (классное руководство). Модуль воспитательной 
деятельности входит в обязательную часть учебного плана. В рамках УГСН 44.00.00 
«Образование и педагогические науки» рекомендуется для реализации на II кур-
се в 4-м семестре образовательных программа бакалавриата. Для образовательных 
программ бакалавриата с двумя профилями подготовки – в 6-м семестре на III курсе. 
А также данный модуль является вариативной частью образовательной программы 
в рамках УГПС СПО 44.00.00 «Образование и педагогические науки».

Модуль «Основы вожатской деятельности» является интегративным и включает 
в себя дисциплину «Теоретические основы подготовки вожатого» и летнюю педа-
гогическую (вожатскую) практику. Дисциплина «Теоретические основы подготовки 
вожатого» состоит из семи разделов («История вожатского дела», «Нормативно-
правовые основы вожатской деятельности», «Психолого-педагогические основы 
вожатской деятельности. Сопровождение деятельности детского общественного 
объединения. Организация жизнедеятельности временного детского коллектива», 
«Технологии работы вожатого в образовательной организации и детском лагере», 
«Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности», «Профес-
сиональная этика и культура вожатого», «Основы безопасности жизнедеятельности 
детского коллектива»), инструктивного сбора и итоговой аттестации (зачета).

В марте 2018 г. был создан Федеральный координационный центр по подготовке 
и сопровождению вожатских кадров. В результате деятельности Федерального коор-
динационного центра по подготовке и сопровождению вожатских кадров на начало 
сентября 2018 г. 132 вуза приступили к реализации Модуля МПГУ, а на 1 сентября 
2019 г. – 167 образовательных организаций высшего образования [19; 20].

Содержание модуля «Основы вожатской деятельности» направлено на форми-
рование профессиональных компетенций у обучающихся, а также их подготовку 
к практической профессиональной деятельности с детьми, в детском коллективе, 
общественной организации, на базе школы или иной образовательной организации.

Общая трудоемкость модуля «Основы вожатской деятельности» составляет 
7 ЗЕТ (252 ч).

Объем дисциплины «Теоретические основы подготовки вожатого» – 144 ч, из них 
72 ч отводится на аудиторную работу, 36 ч на инструктивный сбор, 36 ч на самосто-
ятельную работу.

Объем летней вожатской практики составляет 108 ч, в том числе 6 ч выделяется 
на самостоятельную работу для оформления отчетной документации по практике.

В целом программа модуля включает в себя:
 • аудиторные занятия – 72 ч;
 • самостоятельную работу обучающихся – 42 ч;
 • внеаудиторную работу:

 ▫ инструктивный сбор – 36 ч;
 ▫ практику в лагере – 102 ч.

По поручению Министерства просвещения РФ летом 2023 г. программа модуля 
«Основы вожатской деятельности» была актуализирована. В нее были включены 
обязательные темы: «Основные направления деятельности, миссии и ценности об-
щероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи “Движе-
ние Первых”», «Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной си-
туации» и «Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здоровья». 
И сам модуль включен в Ядро педагогического образования.
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После утверждения профессионального стандарта 01.007 «Специалист, участвую-
щий в деятельности детского коллектива (вожатый)»3 МПГУ стал одним из первых педа-
гогических вузов, который приступил к реализации программ профессионального обу-
чения по подготовке вожатых как для студентов МПГУ, так и для внешних слушателей 
с уровнем образования не ниже основного общего образования (на базе 9 классов).

Основное различие между двумя видами образовательных программ заключает-
ся в том, что образовательный модуль «Основы вожатской деятельности» является 
частью основной образовательной программы подготовки педагогических кадров 
по направлениям УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки. Его целью 
является расширение теоретической и практической подготовки педагогов, освое-
ния ими универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-
ций посредством получения знаний, навыков и умений работы с детьми в процессе 
организации отдыха и оздоровления детей как в загородных и пришкольных лагерях, 
так и во внеучебной деятельности общеобразовательных организаций, подготовка 
к прохождению вожатской практики в организациях отдыха и оздоровления и при-
школьных лагерях. По итогу освоения модуля обучающийся получает зачет или экза-
мен в соответствии с учебным планом ООП, которые вносятся в выписку к диплому 
о высшем образовании наряду с другими осваиваемыми дисциплинами. 

Программа профессионального обучения является самостоятельной программой 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих «Спе-
циалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)». 

Результатом ее освоения является присвоение квалификации «Вожатый» и вы-
дача свидетельства государственного образца. 

Результаты анализа программ подготовки вожатых

Во исполнение п. 4 межведомственного комплекса мер по обеспечению повыше-
ния статуса вожатых на 2024–2026 гг., утвержденного Заместителем Председателя 
Правительства РФ Т. А. Голиковой 23 апреля 2024 г. № ТГ-П8-12267 летом 2024 г. 
Министерством просвещения РФ был проведен мониторинг деятельности организа-
ций, осуществляющих профессиональное обучение вожатых.

Специалистами МПГУ по поручению Минпросвещения России была проведена 
экспертиза 171 программы, представленной исполнительными органами субъектов 
Российской Федерации:

 • Программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должно-
стям служащих «Специалист, участвующий в организации деятельности дет-
ского коллектива (вожатый)» – 132;

 • Рабочая программа дисциплин Основной образовательной программы бака-
лавриата по УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки – 21;

 • Дополнительная программа повышения квалификации кадров – 13;
 • Программа переподготовки по основной профессиональной программе «Пси-
холого-педагогическое сопровождение в организациях отдыха и оздоровлений 
детей» – 1 (ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педа-
гогический университет» УФО);

 • Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа 
«Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллекти-
ва (вожатый)» – 4.

3 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 840н от 25.12.2018 «Об утверждении профес-
сионального стандарта «Специалист, участвующий в деятельности детского коллектива (вожатый)».
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Для проведения анализа представленных программ были выделены следующие 
критерии:

 • вид организации, осуществляющий подготовку профессионального обучения;
 • вид образовательной программы;
 • наименование программы;
 • год утверждения программы;
 • планируемые результаты обучения;
 • объем программы (в часах);
 • тематические разделы программы, их содержание;
 • наличие инструктивного сбора в программе;
 • наличие и объем педагогической (вожатской) практики;
 • форма проведения итоговой аттестации;
 • документ о квалификации, его форма;
 • оценочные средства: их наличие и форма;
 • источники учебно-методического обеспечения;
 • наличие методических рекомендаций для преподавателей;
 • кадровое обеспечение (преподавательский состав);
 • использование электронных образовательных технологий при обучении;
 • задания для самостоятельной работы слушателей.
В мониторинге приняла участие 141 организация, из них наибольшее количество 

составили организации среднего профессионального образования – 80 организа-
ций, что составило 57% от общего количества организаций, участвующих в иссле-
довании. Из них 59 организаций (74%) – это колледжи педагогического профиля. 
В мониторинге приняли участие также 37 образовательных организаций высшего 
образования, 6 институтов развития образования, 6 организаций отдыха и оздоров-
ления детей, 8 региональных образовательных центров, одно общественное объ-
единение и 3 организации иного типа, среди которых один индивидуальный пред-
приниматель.

Организации среднего профессионального образования представили для анали-
за 94 программы, из них абсолютное большинство программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностях служащих.

Следует заметить, что некоторые колледжи и вузы реализуют сразу несколько об-
разовательных программ. 

Так, например, ГБПОУ «Михайловский профессионально-педагогический кол-
ледж имени В. В. Ариатутова» Волгоградской области реализует параллельно сра-
зу 7 программ профессионального обучения по должности «Вожатый» по различным 
специализациям, таким как: воспитатель группы продленного дня; организация куль-
турно-досуговой деятельности учащихся в условиях компенсирующего и коррекци-
онно-развивающего обучения; педагогическое сопровождение организации отдыха 
в детских спортивно-оздоровительных лагерях, центрах и общественных объедине-
ниях; реализация культурно-досуговой деятельности учащихся и современные техно-
логии активного обучения с применением современного оборудования; специалист, 
участвующий в организации деятельности детского коллектива (2 программы – 
на 144 ч и 252 ч); спортивно-оздоровительное сопровождение организации отдыха 
в спортивно-оздоровительных лагерях, центрах и общественных объединениях.

Надо заметить, что в основном все программы, представленные образовательными 
организациями, созданы на основе модуля «Основы вожатской деятельности», разра-
ботанного в МПГУ и рекомендованного Министерством просвещения РФ для исполь-
зования и выполнены в соответствии с требованиями к документам подобного типа.
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Важным представлялось выяснить, насколько современными являются реализуе-
мые программы, так как в законодательство об образовании в нашей стране послед-
ние годы были внесено значительное количество изменений.

Абсолютное большинство программ 76% (127 программ) были утверждены 
в 2023 и 2024 гг.

Анализ образовательных программ по профессии «Вожатый» показал, что общий 
объем часов реализации программ существенно разнится. Только 67 программ рассчи-
таны на 144 ч (39% от всех программ); 23 программы (13%) рассчитаны на 72 ч. У остав-
шихся 80 программ время реализации варьируется от 16 ч (ГБПОУ «Дубовский педаго-
гический колледж» Волгоградской области – Основная программа профессионального 
обучения «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллекти-
ва») и 24 ч (Краевое государственное автономное учреждение дополнительного про-
фессионального образования Камчатского края – Дополнительная профессиональная 
программа (повышение квалификации) «Актуальные вопросы организации отдыха и оз-
доровления детей») до 504 ч (ФБГОУ ВО «Забайкальский государственный универси-
тет» Забайкальского края – Дополнительная профессиональная программа профессио-
нального обучения «Организация деятельности детского коллектива (вожатый)»). 

Такой значительный разброс в трудоемкости программ свидетельствует о необхо-
димости нормативного установления минимальных объемов часов в них.

Учитывая ограниченный объем статьи, опустим описание ряда критери-
ев, заметив только, что вожатскую практику предусматривает менее полови-
ны программ и объем часов, отведенных на практику в них, также различается 
от 6–10 ч до 144 ч.

Переходя к анализу содержания программ, следует заметить, что большинство 
из них в той или иной степени ориентируются на программу модуля «Основы во-
жатской деятельности», разработанного МПГУ. В абсолютном большинстве из них 
представлены все обозначенные в модуле тематические блоки.

Различие заключается в объеме и полноте содержания разделов. 
Все программы включают раздел «Технологии работы вожатого в образователь-

ной организации и детском лагере».
Одним из самых крупных блоков программы модуля МПГУ является тематический 

блок «Психолого-педагогические основы вожатской деятельности». В различной сте-
пени полноты он представлен в 153 программах (что составляет почти 90% от всех 
рассматриваемых программ).

Тематический блок «Организация жизнедеятельности детского коллектива и со-
провождение детского коллектива» представлен 144 программах (84% от общего 
количества).

Одной из первостепенных задач в работе вожатого является обеспечение безо-
пасного отдыха детей и сохранение их здоровья. Однако вопросы тематического 
блока «Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива» представле-
ны и раскрываются только в 130 программах (76%).

В то же время такой важный для понимания основ вожатской деятельности, сохра-
нения преемственности в организации отдыха и оздоровления детей тематический 
блок «История вожатского дела» (с включением истории коммунарского движения, 
опыта деятельности Всероссийских и Международных детских центров, раскрытия 
современных тенденций развития вожатской деятельности) отражен в полной мере 
только в 82 программах (48% представленных программ).

Только 15% программ в той или иной мере раскрывают основы деятельности 
Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 
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« Движение первых», созданного в 2022 г. Это свидетельствует о недооценке раз-
работчиками программ таких важных направлений, как информирование вожатских 
кадров о существенных изменениях в российском детско-молодежном движении, 
раскрытии специфики работы с детскими общественными объединениями, освеще-
ние преемственности и традиций в вожатской деятельности. 

Недооценивается разработчиками программ обучение будущих вожатых работе 
с современным информационно-медийными средствами. 

Так, тематический блок «Информационно-медийное обеспечение деятельности 
вожатого» в той или иной форме присутствует только в 75 программах (44%).

Всего в 97 программах (57%) затрагиваются вопросы профессиональной этики, 
имиджа вожатого, этики взаимоотношений вожатого с детьми и родителями, вопро-
сов корпоративной культуры детского лагеря. 

Это свидетельствует о необходимости разработки единых требований к содержа-
нию программ профессиональной подготовки вожатских кадров.

Практически в каждой программе – 163 (95%) – предусмотрена итоговая аттеста-
ция. Ее проведение предусмотрено в самом различном формате: зачет, дифферен-
цированный зачет, экзамен, квалификационная работа, тестирование, тестирование 
с сочетанием защиты проектной работы; в отдельных программах предусмотрено 
портфолио обучающегося. Самой распространенной формой итоговой аттестации 
является квалификационный экзамен. Он предусмотрен в 105 (61%) программах. 

Но при этом оценочные средства в 52 программах (что составляет третью часть 
от всех рассмотренных программ) не обозначены совсем.

Только в 68 программах оценочные средства предусматривают оценочные сред-
ства как для каждого тематического блока, так и для итоговой аттестации. 

По итогам реализации рабочей программы дисциплин основной образовательной 
программы бакалавриата по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» 
не предусмотрена выдача какого-либо документа. 

Но реализация программы профессионального обучения (по программе подготов-
ки по профессиям рабочих и должностям служащих) «Вожатый» предусматривает 
выдачу свидетельства установленного государственного образца. Однако, в 69 про-
граммах (40% от программ профессионального обучения) нет упоминания о видах 
документов, выдаваемых в результате освоения этих программ.

Одним из важнейших направлений повышения качества подготовки кадров яв-
ляется методическое обеспечение программ обучения. В утвержденной программе 
профессионального обучения различные темы и разделы могут реализовывать раз-
личные преподаватели. Поэтому важно обеспечить принцип единства содержания 
и процессуальной стороны обучения, грамотного и рационального распределения 
учебного материала между аудиторными занятиями и самостоятельной работой 
обучающихся, устранение дублирования изучаемого материала в разных темах, 
но в то же время важно добиваться его согласования и дополнения, интегрирования 
тем в единство предметного содержания обучения. 

Заключение

Анализ программ профессиональной подготовки кадров вожатых позволяет сде-
лать вывод о необходимости внедрения единых требований к разработке основных 
образовательных программ профессионального обучения по должности служащего 
«Вожатый» как в подходах к их разработке и объеме минимальных часов на их ре-
ализацию, так и в их содержании, формировании единого образовательного про-
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странства подготовки педагогических кадров для школ вожатых различных органи-
зационно-правовых форм и ведомственной подчиненности.

Это также подтверждает своевременность утверждения Заместителем Пред-
седателя Правительства РФ Т. А. Голиковой Межведомственного комплекса мер 
по обеспечению повышения статуса вожатого на 2024–2026 годы (от 23 апреля 
2024 г. № ТГ-П8-12267) и на основании его создания совместно с Министерством 
просвещения РФ на базе МПГУ Методического совета по обучению вожатых 
в сентябре 2024 г. 
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